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1. Aceptación de los términos. 

El acceso y uso de este sitio web [https://simibinacional.com] (en adelante, “el 
Sitio”), administrado por el Sindicato Mexicano IMSS-BIENESTAR (SIMIBI), 
implica la aceptación plena y sin reservas de los presentes Términos y 
Condiciones. Si usted no está de acuerdo con ellos, deberá abstenerse de utilizar 
el Sitio. 

2. Objeto del Sitio. 

El Sitio tiene como finalidad proporcionar información institucional, sindical, 
laboral y de interés general a los afiliados y al público, así como difundir 
actividades, comunicados y materiales formativos relacionados con el SIMIBI. 

3. Uso permitido. 

Usted se compromete a utilizar el Sitio únicamente para fines lícitos y conforme 
a la normativa aplicable, evitando:  

• Reproducir, copiar o distribuir el contenido sin autorización expresa por 
escrito. 

• Alterar, modificar o manipular información institucional. 
• Usar el Sitio para difundir información falsa, ofensiva o contraria a la ley. 

 
4. Propiedad intelectual. 

Todo el contenido del Sitio, incluyendo logotipos, textos, documentos, imágenes, 
videos, diseños gráficos, archivos descargables y demás material, es propiedad 
del Sindicato Mexicano IMSS-BIENESTAR o cuenta con autorización de sus 
titulares, y se encuentra protegido por la Ley Federal del Derecho de Autor y la 
Ley de la Propiedad Industrial. 

El uso no autorizado de cualquier elemento del Sitio podrá ser sancionado 
conforme a la legislación aplicable. 

5. Exención de responsabilidad. 

El SIMIBI no se hace responsable por: 

• El uso indebido que los usuarios den a la información contenida en el Sitio. 
• La exactitud, veracidad o actualización de la información proporcionada 

por terceros. 
• Fallas técnicas, interrupciones o problemas de conexión que limiten el 

acceso al Sitio. 
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6. Enlaces a terceros. 

El Sitio puede contener enlaces a páginas externas. El SIMIBI no se 
responsabiliza por el contenido, políticas de privacidad o prácticas de dichos 
sitios. 

7. Protección de datos personales. 

El tratamiento de datos personales se rige por nuestro Aviso de Privacidad,  

8. Modificaciones. 

El SIMIBI podrá modificar estos Términos y Condiciones en cualquier momento. 
Las modificaciones entrarán en vigor a partir de su publicación en el Sitio. 

9. Legislación y jurisdicción aplicable. 

Estos Términos y Condiciones se interpretarán de conformidad con las leyes 
aplicables en los Estados Unidos Mexicanos. Para cualquier controversia, las 
partes se someten a la jurisdicción de los tribunales federales competentes 
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles. 

 


